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ABSTRAK : - Bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 8 ayat (1) Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2020 

tentang Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara, perlu menetapkan Peraturan 

Bupati tentang Pedoman Penyusunan Peta Proses Bisnis Pemerintah Daerah. 

 

 : - Dasar Hukum Peraturan Bupati ini adalah : Pasal 18 ayat (6) UUD 1945; UU No. 69 

Tahun 1958; UU No. 12 Tahun 2011 sebagaimana telah diubah dengan UU No. 15 

Tahun 2019; UU No. 5 Tahun 2014; UU No. 23 Tahun 2014 sebagaimana telah diubah 

beberapa kali, terakhir dengan UU No. 1 Tahun 2022; PP No. 11 Tahun 2017 

sebagaimana telah diubah dengan PP No. 17 Tahun 2020; PP No. 30 Tahun 2019; PP 

No. 94 Tahun 2021; Permendagri No. 80 Tahun 2015 sebagaiman telah diubah dengan 

Permendagri No. 120 Tahun 2018; Permenpan-RB No. 38 Tahun 2017; Permenpan-Rb 

No. 40 Tahun 2018; Permenpan-Rb No. 3 Tahun 2020; Perka BKN No. 8 Tahun 2019. 

: - Dalam Peraturan Bupati ini diatur Manajemen Talenta Pegawai Negeri Sipil dengan 

menetapkan batasan istilah dalam pengaturannya. Manajemen Talenta adalah sistem 

manajemen karier PNS yang meliputi tahapan akuisisi, pengembangan, retensi, dan 

penempatan talenta yang diprioritaskan menduduki Jabatan Target berdasarkan 

tingkatan potensial dan kinerja tertinggi sesuai kebutuhan. Penyusunan Manajemen 

Talenta dilakukan terhadap seluruh PNS pada level Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 

Administrator, Jabatan Pengawas dan Jabatan Pelaksana dengan minimal Golongan 

Ruang Penata Muda Tingkat I (III/b). Terdapat kriteria Penilaian Talenta yang diukur 

melalui penilaian kualifikasi, penilaian kompetensi, penilaian kinerja dan penilaian 

disiplin. Selanjutnya hasil Penilaian Talenta dikelompokkan menjadi 9 kelompok yang 

akan ditempatkan dalam Kotak Manajemen Talenta untuk menentukan rencana 

suksesi dan rekomendasi tindak lanjut. Terhadap talenta yang telah dikelompokkan 

dapat dikembangkan kompetensinya dan ditingkatkan kualifikasi pendidikannya. 

Evaluasi Penyusunan Manajemen Talenta dilaksanakan plaing sedikit 1 (satu) tahun 

sekali oleh Pejabat yang Berwenang. 

 

CATATAN : - Perbup ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, 25 Maret 2022. 

- Lampiran : 5 hlm. 

 

 

 


